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ПОЛОЖЕНИЕ  

о летней трудовой практике в МБОУ лицее №1  

г. Славянска-на-Кубани в рамках дневной тематической площадки  

«Экологический патруль» 

1. Общие положения. 

 1.1.  Летняя трудовая практика четверть организуется для обучающихся 5-10 классов 

в период летних каникул в рамках дневной тематической площадки «Экологический пат-

руль» в целях систематизации трудового воспитания,  привития обучающимся трудовых на-

выков, организации разумного труда и  отдыха,  улучшение  подготовки обучающихся к соз-

нательному выбору профессии, укрепления материально-технической базы МБОУ лицея №1. 

 1.2  Летний трудовой лагерь организуется на базе лицея на основании постановлений 

вышестоящих организаций.  

1.3.  До  начала  работ  руководители летней трудовой практики  должны  провести  с  

учащимися инструктаж по технике безопасности и противопожарной безопасности. 

1.4.  Ежедневно фиксировать присутствующих (отсутствующих) обучающихся. 

1.5.  Объем выполненных работ ежедневно заносить в журнал по трудовой практике. 

1.6. По истечению срока прохождения практики представлять список обучающихся 

для вынесения им благодарности за хорошо выполненные работы или для порицания. 

1.7. Ответственность за жизнь и безопасность детей во время прохождения практики 

несет руководитель летней практики, закрепленный приказом директора лицея.   

2. Задачи и содержание работы. 

 2.1 Основными задачами летней трудовой практики в рамках дневной тематической 

площадки «Экологический патруль»: 

 воспитание у школьников ответственного и творческого отношения к труду, развитие 

трудовых навыков, навыков опытнической, исследовательской и натуралистической 

работы; 

 вооружение обучающихся трудовыми, экономическими, экологическими и эстетиче-

скими навыками и умениями; 

 подготовка учащихся к сознательному выбору профессии; 

 организация содержательного и активного отдыха, физическое развитие обучающих-

ся, укрепление их здоровья; 

 укрепления материально-технической базы учебно-воспитательного процесса. 

2.2 Содержание работы летней практики определяется планом, которым  предусмат-

ривается организация производительного труда и разностороннего отдыха обучаю-



щихся, предусматривается создание необходимых условий для работы и отдыха обу-

чающихся, их размещение, питание (по возможности финансирования), соблюдение 

требований техники безопасности. 

3. Организация работы. 

3.1 Режим труда и отдыха устанавливается организацией с учетом трудового законо-

дательства, Конвенции о правах ребенка, норм и правил здравоохранения и утвержда-

ется директором лицея. Характер выполняемой работы определяется спецификой  

трудовых подразделений и возрастом обучающихся. Не допускается использование 

труда обучающихся на работах, где запрещается применение труда лиц, не достигших 

18-летнего возраста. 

3.2 Продолжительность прохождения трудовой практики устанавливается в зависимо-

сти от возраста обучающихся и вида работ: 

 для учащихся 5-6 классов - 10 дней по 2 часа; 

 для учащихся 7-8 классов - 10 дней по 2 часа; 

 для учащихся 9-10 классов - 10 дней по 3 часа. 

Прохождение летней трудовой практики обязательно для всех обучающихся лицея, 

кроме  освобожденных от работ в связи с заболеваниями. Обучающиеся, рабо-

тающие летом на производстве, от летней трудовой практики освобождаются. 

3.3 Обучающиеся допускаются к работам только после прохождения соответствую-

щего инструктажа по технике безопасности.  

3.4  В летнюю трудовую практику в рамках  «Экологического патруля» засчитывается 

участие в следующих направлениях: 

- краевые акции «Парки Кубани»; «Школьное лесничество», «Новые тимуровцы» и др. 

- участие в многодневных поездка за пределы Краснодарского края, России; 

- участие в многодневных походах; 

- участие в ремонтных бригадах на базе МБОУ лицея №1, муниципальных округов, на базе 

молодежного муниципального бюджетного центра «Континент» 

3.5. Обучающиеся, не прошедшие летнюю практику без уважительной причины,    

привлекаются к отработке  в течение осеннего или весеннего периода учебного года. 

3.6. За организацию летних практических работ обучающихся лицея отвечает её ди-

ректор. На него возлагается: · ответственность за соблюдение трудового законодательства; · 

определение содержания труда обучающихся; подбор и расстановка кадров руководителей 

летних практических работ обучающихся; организация необходимой материальной базы; · 

создание безопасных и здоровых условий труда, а в необходимых случаях и быта обучаю-

щихся; оказание помощи ученическому самоуправлению в области руководства летними 

практическими работами обучающихся; создание безопасных и здоровых условий труда, а в 

необходимых случаях и быта обучающихся; установление необходимых связей с предпри-

ятиями, учреждениями, организациями, общественностью.  



3.7. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: · планирует летние 

практические работы обучающихся, организует обсуждение плана на педагогическом совете 

школы; · руководит формированием трудовых коллективов обучающихся, их подготовкой к 

участию в летних практических работах; · обеспечивает чёткую организацию и охрану труда 

обучающихся, воспитательную работу с обучающимися в период летних практических ра-

бот.  

3.8. Классные руководители, учителя – предметники в тесном контакте с детской ор-

ганизацией участвуют в подготовке к летним практическим работам – в их планировании, 

формировании трудовых коллективов, в обучении обучающихся. 4.5.Непосредственное ру-

ководство летними практическими работами осуществляет руководитель трудового коллек-

тива обучающихся. Он назначается приказом директора лицея из числа учителей. Руководи-

тель организует труд и быт обучающихся, проводит воспитательную работу, несёт персо-

нальную ответственность за состояние дел в трудовом коллективе. В организации производ-

ственной и воспитательной работы ему оказывает помощь выделенные для этого учителя, 

работники школы.  

4. Ответственность участников за прохождение летней трудовой практики  

4.1. Обучающиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении работ, 

неукоснительно выполнять все требования руководителя летних практически работ, других 

работников колы.  

4.2.Классные руководители несут ответственность за учёт и контроль за прохождени-

ем обучающимися летних практических работ.  

4.3.Руководитель трудового коллектива несёт персональную ответственность за каче-

ство и объём выполненных работ, за состояние дел в трудовом коллективе. 
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